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“devre zail olup Türk işçisi- 


tıramlar var, 


kiye Şişe ve Cam Sanayii 
işçileri Sendikası 
nin imtihanı var, bu imtiha- 


nı vermek için Sendika İ- 
dare Heyeti günlerden beri 


faaliyet sarf etmektedir. 


İdare heyeti ancak Ge- 


nel Kurulu toplar hesabını 
kitabını izah eder takdiri 
veya tekdiri Genel Kurula 
ait olmakla beraber esas 


imtihanda not alacak olan- 


larda genel kurul üyeleri- 


dir. 


Sendikamızın 13 ncü ge- 
nel kurul kongresini göz © 


nüne alacak olursak meş 
um hödiseler dolayısı 
Sendikanın tarihçesinin on 
sens geriye doğru gittiği 
kolayca müşahede edilir. Iş- 
te ld ncü genel kurul kong- 
resi Türkiye Şişe ve Cam 
Sanayii işçileri için çok Ö- 


nemli bir devredir. Bu dev 
rede geçen günlerin şımarık 


lığı ve aşırı hareketleri bu 


sine ve dolayısı ile Cam iş- 
çisine yakışır bir şekilde 


imtihan verilir heyeti umu- 


miyeden ayrılırsak o zaman 


cam işçisi muvaffak olmuş | 


olacaktır. 


Acaba muvaffak olunmi-| 
yacak bir durum var mı? 
Bu sual nereden geliyor di- 
ye düşünenler olur bu ba-| 


kımdan onlarda peşinen ha- 
tırlatmak yerinde olur daha 
şimdiden işçiyi kışkırtmak 
suretiyle yanlış yollara sap 
fakat onlara 
bir defa daha hatırlatmak 
isterim ki artık çığırtkanlık 
devri geldi de çoktan geçti 
onün için ârtık yaygaracılık 
yok. 

Vereceğimiz imtihan çok 
kolay, mevcut idare heye- 
ti raporunu okuyacak he- 


yeti umumiyeye sunacak, 
kabul veya ademi kabul di- H 
ye heyeti umumiyenin re-) Sigt 


yine vaz edilecek ve niba- 
yet seçimlere geçilerek her- 
kes gizli reyle arzu ettiğini 
ve kendine hizmet edebi- 
lecek kimseyi seçecek, bu- 
nun icin yaymaracılığa hiç 
lüzum vok zaten olgun bir 
topluluğada bövle Jareket- 
ler yakışmaz bunun için 
cam işcis'nin olur olmaz 
propagandalara (o aldanıpta 
bu devreyi güzel ve örnek 
bir devre olarak bitire- 


mezse artık cam isçileri sen | 
dikasından hayır beklemek 
bir 
kimse zorla secileceğim ve- 
ya seçilmem lâzımdır ben- 
siz bu sendika olmaz diye - KMS MES MES LE İM GAİN 


de beyhude olur. Hiç 


mez ve böyle bir iddiada 
sacma olur herkes bu Sen- 
dikanın idareciliğine lâvık- 
tır ve olacaktır ancak aklı- 


selim olmak şartı ile, 


üyeleri- | 


mn. nizi m aym 


e o 


ile 


: T P tk- ML S i eği" 
"ua ys — el di A i ded” ka “ii DA Le İnd 
ei F) i ie A 

+] T. fi Pe eş | 
1 r1 f » 

Et, K 

| 

i 


e a N S EE, E E E —- y ——.. I lM 


m Kai 
e at 
i i £ 


Tar 


ADRES : Türkiye Sişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, 


Paşabahçe (İstan»ul) 
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BİR HATIRA: Almanyanın Düsseldorf şehri Gerresheimer Gtashütten Werke Cam Fab- 


rikasında tetkik ve stajda bulunan Fazlı Cetinkayı 


Almanyada bulunduğu cam fabri- 


kası teknisyen ve idarecileriile bir arada görülmektedir. Resimde soldan sağa doğru 


Herrn Kölman (Direktör), Stoker (Asistan), Fazlı Çetinkaya Zova (Sef), Fier (Spes- 
yalis), RubingKanterberg ve Zaydıl görülüyor. Ş. Fier ve Rubins ayni zamanda sendi- 
ka temsilcisidir. 


Sendikamız kongresi pazar 
günü saat 10 da toplanıyor 


Sayın üyelerimiz: 
Sendikamızın l4 ncü Ge- 
nsl Kuru! Kongresi 26 Mart 


1961 pazar günü saat 10 da 
ve Cami 


Paşabahçe Şişe 
Fabrikaları A. Ş. İşçi Ye- 
mekhanesinde toplanarak a- 
şağıdaki gündemi müzakere 
edecektir, 

Bütün işçi üyelerimizin ve 
şube idare kurullarımız ile 


şabahçe Şişe ve Cam Fabri- 
kaları A.Ş, Dekor Servisi 
Ustabaşılığını yapmakta o- 
lan Ihsan Bilen son zaman- 


larda müptelâ olduğu aman 


sız hastalıktan kurtulamı- 


yarak tedavi edilmekte olan 
Sigortaları Nişantaşı 


İşçi 
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hastahanesinde 13 Mart 961| 
pazartesi günü akşamı Hak- | 


kın rahmetine kavuşmuş - 
tur. Merhumun cenazesi ye- 


l4 ncü genel kurul kong- 
resinin cam lşçisine 
lı ve uğurlu olması dileğiy- 
le burada son veriyorum i- 
yi ve mesut günler, 


e a Re m 


ACI BİR KAYIP 


Uzun senelerden 'beri Pa- tiştirdiği 


hayır-| 


b) Başkanvekili 
c) Üç divan kâtibi 
3 — Faaliyet, hesap, mura 
kabe ve Haysiyet Di- 
vam raporlarının oxun 
ması, 
4 — Raporlar hakkında ten 
kid ve dilekler, 
5 — Tenkid ve dileklere ce 
vap, 
6 — Üye Kâmil Çakır'ın ih- 
racı FİK, i 
7 — İdare heyetinin ibrası, 
8 — Seçimler, 
9 — Kapanış. 


üyelerinin mezkür gün vel 
saatte toplantıda hazır bu- 
unmalarını rica ederiz. 
Türkiye Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Aan 


kası İdare Heyeti. 
RUZNAME: 
I — Yoklama, 
2 — Başkanlık Divanı Se- 
çimi, 
a) Kongre Başkanı 


talebelerinin ve 
kalabalık bir cemaat tara- 
fından ebedi istirahatgâhı - 
na tevdi edilmiştir. 


İhsan Bilen 935 senesinde 
senesinde Büyük Atatürk ta 


rafından gönderilmiş olup 
kendisinin dekor işlemele- 


# 


ri üzerindeki ihtisasının ve 
memleketimizdeki cam e©ş- 
ya üzerindeki dekor işleme 
lerindeki başarıları ve bu 
sanatın yeni nesle intikali 
içinde Faşabahça Cam Fab | 
rikasında yüzlerce talebe 
yetiştirmiş olup bugün cam 
piyasalarında yetişmiş ve 
tanıymış ünlü dekorcular 
İhsan Bilen'in yetiştirdiğ | 
elemanlardır.  Çalışkanlığı 
ve dürüstlüğü ile tanınan 
merhum âmirleri tarafın- 
dan sevilmiş ve daima tak- 
dir edilen bir eleman olarak 
bilinirdi. Merhumun ölümü 
cam işçileri arasında ve ken 
dilerini tanıvan dostları ta- 
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| 
rofından üzüntü ile karşı- 
lanmıştır. ; 
CAM-İS: Merhum İhsan) Tütün ve Müskirat Fede- 
(Hoca) Sa Cenahı Haktan] rasyonu Başkanı merhum 
rahmet dilerken geride bil Süreyya Birol Samsun Tu- 
raktığı aile efradına vej tün İşçileri Sendikası dele- 
Cam isçilerine baş sağlığı| geleri tarafından ziyaret © 
diler, dilerek saygı duruşunda bu! 
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Türkiye Şişe ve Cam Sanayi $ 
işçileri Sendikası adına 


Yamişlerini fiilen idare eden: 


Dizgi ve Baskı: Orhan Mete 
ve Ortağı Kollektif Şirketi 


10 


LÜTFÜ AK 


Mes'ul Müdür 
TARIK OLCAY 


MATBAASI 


Kuruş YIL: 4 SAYI: 93 


cok uzamaktadır 


buna çare bulunması lazımdir 


— Bu büyük bir problem. 
Patron ile aralarında doğan 
anlaşmazlığı mahkemeye in 
tikâl ettiren işçi, çoğu za- 
man «Kara listeye» yazıl- 
makta ve dolayısiyle bütün| 
patronlar tarafından tanın-| 
maktadır, Zaten geniş işsiz- 
lik var. İşinden ayrılan ve 
vendi iş kolundaki iş yer- 
lerinin de yüzüne kapan- 
ması karşısında işci, bura- 


larda perişan olmakta, aç 
ve sefil bir duruma düş- 


mekte, çoğu ise memleke- 


tine gitmeyi tercih etmek-i” 
tedir.. Böylece pek çok då- 
va, işçi lehine olduğu halde| 


düsüyor.. Şuna eminiz ki, 
hakkı olduğu halde, 
şeyler bahanesi ile kendisi- 
ne parası ödenmeden Kapı 
dışarı edilen işçilerin dâva- 
larum neticesinin çabuk 
alınması, 
patron zihniyetinin kötü 
bir sekline de Son vermiş 
olacaktır, 

Son ayla rzarfında işten 
çıkarılan işçilerle birlikte, 


iş mahkemelerinin de yükü| 


arttı, Hergün türlü baha- 
nelwle ve tazminat veril- 
meden, ihbar müddeti tanı- 


madan Kollarından tutup 
sokağa oTerakılan işçiler, 


şüphesiz ki, haklarının aran 
masını istemekte.. 
Genel olarak patron, İşçi 


anlaşmazlığında ndoğan då-! 
valara bakan avukatlar, işi 


m 


i- 


lunarak Samsundan getir; 
dikleri toprağı mezarına ko 
yarak göz yaşları arasında 
ayrılmışlardır. 

Samsun deegelerinin bu 
hareketi Müskirat Federas- 


türlü! 


bu memlekettel 


mahkemelerinin işinin ço- 
galmasını ve dâvaların uza- 
masını, işverenin fırsat bil- 
diği üzerinde hemfikirdir. 
ler.. 


Avukatlar mahkemelere 
intikâl eden anlaşmazlıkla- 
rın en azından iki yıl için- 
de neticelenebildiğini ileri 
sürmekte ve buna da, gü- 
nün şartları içinde işçilerin 
dayanamadığıdı bildirmek- 
tedirler.. 

İs.ci Sendikaları Birliği 
avukatı Şinasi Tümer'e gö- 
re, sadece isçi dâvalarına 
bakan Il ve 19'rci Asliye 


Hukuk Mahkemeleri, artık 


ihtiyacı karşılavamaz bale 
gelmiş bulunmaktadır. Bu- 
nun için bir üçüncü mahke. 
menin kurulması veya bu 


işle bir mahkemenin daha 
“wazifelendirilmesi şarttır.. 


de esasen bu nokta ürerin- 


de durmak istediği belliydi. 


Günde 30, ayda ise orta- 
lama 150-200 duruşma ya- 
pılıyor, diye cevap verdi. 


— Mahkemelerin uzama- 
sı, sizçe hansi sebepten lle- 
ri gelmektedir? 

Avukat, «bunun sebebi 
iki» dedi Birinci sebeb, då- 
vaların çokluğu Karşısında 
duruşmaların en azından 
(Devamı 5. de) 


yonu taralından takdirle 
karşılanmıştır. Resimde Sam 
sun delegeleri Nazım Cey- 
landağ'ın başkanlığında mer 
hum Süreyya Birol'un meza 
rı başında görülmektedir, 
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“nin bütün cam işçisine uğur | 
lu ve hayırlı olması temen 


, 13. ncü genel kurul Kongre 


© den evvelâ buradan giriş 


Muhterem üye arkadaşla-, 
rmız ve Sâyın misafirleri-| 


miz: 

Türkiye Şişe ve Cam Sa- 
nayii İşçileri Sendikasının 
14, ncü genel kurul kongre! 
sini idrâk etmek üzere bu- 
rada toplanmış bulunuyo- 
rüz. Bu vesile ile sendikamı 
zin bu şerefli gününe şerefi 
'yeren kıymet değer misa- 
firlerimize yüksek huzuru- 
nuzda hoş geldiniz der, 14. 
ncü genel kurul kongresi- 


EN Öddeliz aylık çalışma- 
hid yüksek heyetinize 
çok işler başardığımızı veya 
başardığımız işlerin de tefer| 
ruatına girmeden kısaca! 


yüksek kurulunuza sunma- 
ğa gayret pe niş bulu- 


'nuyoruz. Bu ile çalış-! 


malarımız hakkında takdir! 
ve tekdir yüksek heyetiniz-| 


13. ncü Genel Kurul ve!" 


Sonrasi; 
Muhterem arkadaşlar, esa 


sinden başlamak icabettiğin 


-yapmak mecburiyetini his-, 
settik, Şöyle ki: Sendikamı-! 


“zan 15. ncü genel kurul kong: 


©, resinde Paşabahçe Şişe ve 


“mum Müdürü Dr. 
Koçatopçu, sendikamızın 
o davetlisi olarak bulunduğu! 


dün ii ei gli 


© belirtilerek sendika ile işve- 


Cam Fabrikaları A.Ş. U- 
Şahap! | 


ve üyelerimizin arzusu üze-! 


“rine bir konuşma yapmak 


üzere mikrofona geldiğinde i 
bazı kimseler tarafından! 
konuşturulmadığı heyeti u-! 
müumiyenizce malümdür. Bu 
çirkin hareketi hiç bir Cam 
işçisi tasvib etmediği gibi 
sendika idare heyetimiz de| 
bu çirkin olayın izalesi ve 
cam işçisinin üzüntülerini 
belirtmek maksadı ile Cam 
Fabrikaları A.Ş. işverenleri 
ile Pasabahce kışlık sinema- 
sında 27 Eylül 961 tarihind| 
bir sohbet toplantısı tertip, 
edilerek bu üzüntülerimiz 


renler arasında iyi münase-| 
betlerin devamı ciheti isten| 
miştir. Çok samimi bir hava! 
içinde sona eren toplantıdan! 
ayrılan üyelerimiz sonunda 
bazı hâdisslerle karsılaştık- 


oJarından da üzüntülerinin 


derecesini de izah edecek 
makam bulamamışlardır. 

13. ncü genel kurul kong- 
resinde meydana gelen çir- 
kin hâdise dolayısi ile 15 
Eylül 961 tarihinden 8 E- 
kim 959 tarihine kadar de- 
vam etmek üzere açılan tah 
kikat neticesinde işveren ta- 
arkadaşlarımızın 
rafından elliye yakın ` 
alınmış olup, durum 
işveren tarafından 
Çalışma Müdürlüğüne inti- 
kâl ettirilerek Bölge Çalış- 
ma Müdürlüğü tarafından 
gönderilen is müfettisinin 
de yaptıfı tahkikat ve yine 
bir kaç üyenin 
alması neticesinde bu hâdi- 
selerin müsebbibi 


işçi 


| Genel Sekreter Tahsin Yıl 


Bölge Çalışma Müdürlüğü- 


ifadeleri! 


yine! 
Bölge | 


ifadelerini! 


z buluna- 
© O çmamış olduğu kânaatine va-! 


rılmış 
dika Başkanı Ali Akın ve 


dırımın, 
sıfatları kaldırılarak 


işçi mümessilliği 
10 E- 


kim 95z tarihinde üyeleri-| 


mizden iki kişi daha olmak 
üzere dört kişinin iş kanu- 
nunun 13. ncü maddesine 
göre kıdem tazminatlarını 
vermek suretiyle 


verilen arkadaşlarımızın iş- 
lerine iadeleri hususunda 
zamanm devlet ve hükümet 
Reisine Çalışma Vekiline, 


ne müracaat edilmiştir. 


Bu çalışmalarımız netice- 


sinde işyerine ve sendikamı- 
za gelen Mebusların tahkik 
leri de bir netice vermemiş-| 
tir. Sendika idare heyetimiz 
durumu ayrıca İstanbul İş- 
çi Sendikaları Birliğine ve 
Türk-İş Konfederasyonu | 
Başkanlığına intikâl ettire- 
rek her iki üst kurulumu-! 
zun da tavassutları taleb 
edilmiştir. Her iki üst, ku-| 
rulun müşterek çalışmâları! 
ve iş verenlerimizle yaptık-! 
ları görüşmelerden de müs- 
bet netice alınamamıştır. 
Son olarak sendika idare 
heyetimizin iş verenle yap 
ağı görüşmeda kıdem taz-!| 
minatlarının haricinde 29-5. 
059 tarih ve 7285 sayılı ka 
nun hükümlerine göre bir 
senelik tazminatlarının Aai 
verilmssi istenmiştir. Yapı- 
lan görüşmeler sonunda iş-| 
veren bu talebimize müsbet 
cevap vererek iki sendikacı 
arkadaşımızın kıdem tazmi- 
natları haricinde bir senelik! 


“| tazminatın toptan kendileri- 


'ne verilmeleri sağlanmıştır. 


Sendika hareketleri dola- 
yısı ile işlerinde nçıkarılan 
arkadaşlarımızın mağdur ol' 
mamaları 
iş buluncaya kadar sendika 
da ücretli kalmaları kuru 
lumuzca da karar altına alın 
mış olup, Tahsin Yıldırımın 
Mart 960 tarihine kadar üc-| 
ret olarak çalıştırılmış ve! 


bu tarihte iş bularak sendi-| 


'kadan istifa ederek ayrılmış 
tr. Ali Akın ise halen sen- 


dikamızda ücretli olarak ça 


Jışmaktadır. 


21 Mayıs inkılâp'ından 
sonra tekrar bu olayı ele 
alan Sendika İdare Heyeti- 
miz, iki sendikacı arkada- 
şımızın işlerine iadeleri için 
Mili Birlik Komitesine mü- 
racaat edilmiştir, Milli Bir- 
ik Komitesinden halihazır 
bu hususta müsbet 


Yine 27 Mayıs inkılâp'ın- 
dan Sonra İstanbul İsçi sen 


edilmiş olup, zamanın Bir- 
lik” Başkanı 
tarafından durum İstanbul 
Valisi Sayın Tümg. Refik 
Tulcaya şifaen arzedilmiş 
olup, valilkçe yapılan so- 
ruşturma ve vilâyet tarafın 
| dan verilen cevab neticesi 


| bu iki sendikacının işlerine 


tadelerinin imkân dahilinde 
| olmadığı tebliğ 
Arkadaşlarımızın 


ise de sendikamızın! 
958 ve 959 devresine ait sen| 


işlerine 
son verilmiştir. İşlerine son 


bet veya menfi neticelerle 


l 
için z: 


veya 
menfi cevap alınamamıştır.| 


dikaları birliğine müracaat| 


Ziya Hepbir, 


edilmiştir, į 
işlerine 
jâdeleri idare kurulumuzun | 


normal Oo çalışmalarını üç! 
dört ay sekteye uğratmış 


ise de müsbet netice alama | 
dığımızdan dolayı da üzgü- 
nüz. 


Ücretlerle İlgili 
Çalışmalarımız; 


Muhterem 
üyeleri; 


Hiç şüphesiz ki, bir sen- 
dika idare heyetinin çalış- 
malarında başta gelen işçil 
ücretleri ile olan çalışmalar 
ve bu hususta aldıkları müs 


Genel Kurul! 


ölçülür, 


Bu ana prensibi ön plâna 
alan sendika iklare heyeti- 
miz günün şartlarında na-| 
zarı itibara alarak işçi üc-l| 
retlerinin hayat şartlarına 
göre ayarlanması hususun- 
da çalışmalarını ön plâna| 
almıştır. Şöyle ki: 958 sene-| 
si nihayetinde Cam Sanayii 
iş kollarında tesbit edilen 
asgarı ücretin günün şart- 
larına göre tekrar tesbiti 
hususunda 960 senesi Ocak 
ayında Çalışma Vekâletine! 
başvurularak sanayiimiz iş 
kollarında asgâri ücretin ye 
niden tesbiti talep e 


Çalışma Vakkletince mni 
bet karşılanan  teklifimizin 
tahakkuku için IBölge Çalış- 
ma Müdürlüğüne emir ve- 
rilmiş olup, kanun gereğin-| 
€e teşekkül etmesi mecburi 
olan asgâri ücret komisyonu | 
Bölge Çalışma Müdürlüğü! 
taratından teşdkkül eikirik-| 
miştir. 20 Mayıs 960 tarihin | 
de Bölge Çalışma Müdürlü- | 
günde toplantıya davet edi- 
len Komisyon üyelerinin Dir | 
kaçının iştirak etmemeleri 
dolayısı ile toplantı tehir | 
edildi. 27 Mayıs inkılâp'ın- 
dan sonra şehir meclisleri- 
nin feshedilmesi dolayısı ile 
uzun bir müddet asgâri üc- 
ret komisyonlarının toplan- 
ması yine kanun icaplarına | 
göre mümkün olmamıştır. 
Bir an evvel asgari ücret 
komisyonlarının iş AR 
için sendika idare heyetimiz ! 
tarafından Çalışma Vekâleti 
ne bir heyet gönderilmiştir. 
Vekâletle yapılan görüşme- 
lerden de müsbet netice alın| 
miş olup, 27 Mayıs inkılâp" 
ından sonra, Istanbulda ilk 
defa Cam Sanayii İş kolları 
asyâri ücret Komisyonun 
toplanması ve tesbiti sağlan 
miştir. Bu durum karşısın- 
da da 959 senesinden 961 se 
nesi Ocak ayına kadar ço- 
cuk parası ve iki maaş ik- 
raraiye veren iş yerlerinde 
70 kuruş ile 85 kuruş saati 
ücreti verilmekte iken bu 
tarihten sonra çocuk parası 
ve iki maaş ikramiye veren 
İş yerlerinde asgâri ücretin 
70 kuruştan 90 kuruşa, 85 
105 kuruşa iblâğı 
çocuk parası ve ikramiye 
vermiyen iş yerlerinde ise 
85 kurus ile 100 kuruş olan 
asdâri ücretin de 85 den 100 
kuruşa, 100 kuruştan da 125 


kuruştan 


iblâñi sağlanmış O-| 
lup, tarafların itiraz etme- 
meleri ile de bir Ocak 961 
tarihinden itibaren de tat- 
biki sağlanmıştır. Asgāri üc 
retten istifade eden işçi miki 


kuruşa 


« nelerdenberi 
saat ücreti ile çalışan işçi- 


tarı iş yerimizde 637 kişidir. 
Diğer iş kollarımızda ise bu 
rakam sekizyüz kişidir. 


Asgüâri ücretin tesbiti ve 
tatbiki ile beraber uzun se- 
100-110 kuruş 


ler arasında da bir huzur- 
suzluğun 
ni müşahede eden İdare he- 
yetimiz iş verene müracaat 
edilerek işçiye umumi bir 
zam talebinde bulunulmuş- 
tur. İş verenle yaptığımız! 
bu temaslar neticesinde iş- 
çinin kıdemine göre on Sene, 
ye kadar hizmeti olan işçiye 
bir zam yapılması kararlaş 
trılmış olup, 1 Mart Sa 
tarihinden itibaren iki se- 
nsden on seneye kadar hiz- | 
meti olan (561) işçiye yirmi | 
kuruşa kadar zam yapılma- 
sı sağlanmıştır. On seneden 
fazla hizmeti olan işçiye de 
zam yapılması kararlaştırıl- 
mış ise de henüz miktarı ve 
esasları tesbir edilmemekle 
beraber ibugünlerde tesbit 
edilerek tahakuk safhasına! 
girecektir. 


Muhterem. arkadaşlarım: 
İşçi ücretlerine umumi bir 
zam yapılmasmın Sağlana-| 
maması sendikamızın çalış-| 
malarinın semeresizliğinden | 
değil 960 senesinin Cam Sa- 
nayii ve umumi piyasa du-i 
rumunun normal olmaması! 
günden güne stokların ço- 


galması dolayısı ile müm- 
kün olmamıştır, 

Prim talimatnamesi hak- 

i 


kında zaman zaman servis-. 
ler tarafından yapılan Şşi-| 
xâyetler neticesi olarak ta 
prim talimatnamesinin de- 
| giştirilmesi hususunda teşeb 
büslere geçilerek iş verenle 
yapilan görüşmeler mstice- 
sinde ilk olarak saat ücreti 
faktörlerinin değiştirilmesi 
sağlanmış ise de bu değişik- 
likte şikâyetleri önlemediği 
hatta bazı servislerin bütün 
çalışma ws gayretlerine rağ-| 
men'sıfır prim almaları na- 
zarı itibara alınarak tali- 
matnamenin tekrar gözden 
geçirilmesi taleb edilmiştir. 
Esasen tslimatnamenin tat- 
biki we şeklinden iş veren- 
lerin de müsteki olmaları 
dolayısı ile prim talima taz! 
mesinin yeni bastan tanzi-' 
mi cihetine gidilmesi sağ- 
lanmıştır. O Yakında “yeni 
prim talimatnamesi yürür- 
lüğe girecektir. 


Muhterem arkadaşlarımız 
işçi ücretleri hususunda yap 
tönnıiz çalışmalar süresiz 
devam etmekle beraber pek 
de müsbet neticeler aldığı- 
mıza inanmış değiliz. o 960! 
senesinde İstanbulda bulu- j 
nan 18 Cam fabrikasından 


12 sinin kapanması ve Pa- 
sabahçe Fabrikasının da İ- 


malatının stok olması bazı 
işyerlerinin işçi çıkarma ci- 
hetine gitmesi ve yine hü- 
kümet ricalinin de işçiye 
herhangi bir zam yapılma» 
simn düşünülmesi de gaye- 
berimize ulaşmamıza engel 
teşkil etmistir. 


İşçi hakkının ve sendika | 
faaliyetlerinin inkişafı için 
Türk işçisine grev hakkının 
verilmesi zamanının geldiği 


meydana geldiği-| 


| da yarım ve 


ve hattâ bu zamanın da çok 


tan geçtiğine inanan idare 
kurulumuz grev hakkının 


verilmesi hususunda da ça- 
lışmalarda bulunmuştur. 


İkramiye ile ilgili 
çalışmalarımız: 


Her sene verilmekte olan 
iki maaş nisbetindeki işçi ik- 
ramiyelerinin münasib aylar 
da işçiye tevzii hususunda 
işverenle yaptığımız anlaş- 
ma neticesinde sene başın- 
da yarım, Şeker Bayramın- 
Cumhuriyet 
Bayramında da tam olarak 
verilmesi uygun görülerek 
bu şekilde tevzii sağlanmış- 


Bunun haricinde seneler- 
denberi işverenle ihtilâf ha-! 
linde olduğumuz temettü ik-! 
ramiyesinin de memurlar gi 
bi işçilere de verilmesi hu- 
susunda yaptığımız görüş- 
meler neticesinde anlaşma 
imkânı bulunamamış olup,! 
eskidenberi iddiâ ettiği gibi 
işenin senede almakta ol-! 
auğu iki maaş ikramiyenin 
birisi temeddü ikramiyesi- 
dir. Tezini müdafaa etmiş 
ise de kurulumuz eski tezi- 
nin savunmasına ve memur 
lar gibi senede üç maaş nis 
betinde ikramiye verilmesi 
ve işyerinde devam edege- 
len ikiliğin örtadan kaldı- 
rılması istenmiştir. Bu tek- 
lifimiz her nedense işveren 
ce yine kabul edilmesi im- 
könlar haricinde görüldü- 
günden idare kurulumuz bu 
durumun Milli Birlik Ko- 
mitesine intikâline ve sene- 
lerdenberi devam edegelen 
bu adaletsizliğin kaldırılma- 
sı taleb sd'imiştir. Halihazır 
Milli Birlik Komitesinden 
bu hususta cevap alınama- 
mıştır. i 


E e a ağ 


Sosyal Faaliyetlerimiz: 


Muhterem arkadaşlarımız: 
İşçi arkadaşlarımızın hertür 
lü sosyal ve mübrem ihti- 
yaçlarını karşılamak gâyesi 
ile idare kurulumuz her fe- 
dakörliktan kaçınmamıştır. 
Bu cümleden olarak her se- 
ne olduğu gibi 960 yılı Ağus 
tos ayında sendikamizımy $e- 
refine mütenasip olarak Sul 
taniye çayırında bir sünnet 
düğünü tertip edilerek 94 
üyemizin çocuğu sünnet et- 
tirilmiştir. 


Hastahanelerde yatan üye! 
lemiz zaman zaman kurulu- 
muz tarafından ziyaret edi- 
lerek dert ve dilekleri din- 
lenmiştir. 

Dini Bayramlarda işveren 
le müşterek olarak hasta- 
hanede yatan işçi ve üyele- 
rimizin ziyaretleri yapılmıs | 
ur, 


Hastahanede yatmakta 
olup, Sigorta tarafmdan ve- 
rilen yamm ücretle geçine- 
meyip, çök mağdur duruma 
düşen üye arkadaşlarımıza | 
maddi yardımlâr yapılmak 
suretiyle aile efradının muğ 
beriyetinin önüne geçilmes 
sağlanmıştır, 

sigorta hastahanelerinde 
tedavileri yapılmıyan Vi 
kendilerine müşkülât çıkarı 
lan üye arkadaşlarımızın 
tedavilerinin yapılması saf. 
lanmıştır, 


misur 


Her sene olduğu gibi üy“ 


lerimize giyim, ve mahrukat 
temini cihetine gidilmiştir, 


Giyim talimatnamesi 
ilgili çalışmalarımız: 


ile 


Sosyal alandaki çalışmala 
rımizın nüvesini teşkil eden 
iş yeri giyim talimatnamesi- 
nin günün şartlarına göre 
değiştirilmesi hususunda iş- 
verenle yaptığımız görüş- 
'melerde talimatnamenin ba 
zı maddelerinin değiştiril 
mesi uygun görülmüştür. 
Bu sayede de 961 senesinde 
ilâve olarak bir iki servisin 
daha senede iki kat iş elbi- 
sesi alması sağlanmıştır. Bil 
hassa meydan ve mamül am 
bar servisi işçilerinin ezeli 
derdi olan muşamba ve çiz- 

me işinin halli imkânı sağla 
namamış ise de bu servisle- 
re verilecek çizme ve mu- 
şambaların işçinin hayatiye- 
ti ehemmiyeti bakımından 
lüzumlu olduğuna kâniyiz. 
Ancak 957 senesinde yapılan 
giyim Oo talimatnamesinden 
çizmenin kaldırılması ve ye 


rine pot konması uygun gö-.. 


rüldüğünden ibu maddenin 
kaldırılması Bazı sebepler- 
den dolayı uygun görülme- 
miştir, 


İki senedenberi verilmek- 
te olan iş elbiselerinin mont 
gomeri olarak verilmesi üye 
lerimiz tarafından yapılan 
şikâyetleri nazarı itibara 
alan kurulumuz bu hususun 
da iş verenle görüşülmesi 


ile iş elbiselerinin çeket usu 


lü halinde dikilmesi teklif 
edilmiş olup, 'bu teklifimiz 
müdürlükçe uygun görül- 
müş olduğundan montigome- 
ri usulü çeketlerin kaldın! 
ması ile çeket ve pantolon 
verilmesi sağlanmıştır. 


Kültürel Faaliyetleri 


Sendikamızın gözü, kula- 
ğı ve dili olan Cam-iş ga- 
zetemizin her ay normal çığ 
ması işçi arkâdaşlarımıza 
faydalı olması ve üyelerimi 
zin dert ve dileklerinin efkå 
rı umumiyeye ve aynı za- 
manda da sendika faaliyet- 
lerimizin duyurulması sağ- 
lanmıştır. Cam-İş gazetemi- 
zin daha verimli olması hu 
susunda üye arkadaşlarımız 
dan herhangi bir teklif ve 
yazı alamadığımızdan dola- 
yı da üzgün olduğumuzu b 
lirtmek isteriz. Gazetemizin 
daha verimli bir hale getiril 
mesi için hariçten ücret mü 
kâbili yazı temini düşünül- 
müş ise de, mali Kküifetin 
ağırlığı nazarı dikkate alına 
rak bu fikirden vazgeçilmiş 
tr. İdare kurulumuz kendi 
imkanları dahilinde normal 
bir sekilde intisari ile gaze- 
temizin sizlere faydalı oldu- 
#una kânidir,. 


Sendikacılık bilgilerini ar 
trmak gâyesi ile beynelmi- 
lel milletlerarası çalışma 
enstitüsünün Istanbulda aç- 
ğı A tipi işçi eğilim semi- 
nerins Hüseyin Oflu ve Ha- 
lls Özcan arkadaşımızı bir 
ay müddetle göndererek bil 
wlerinin arttırılması sağlan 


İşçi arkaduslarımızın dert 
ve dileklerini dinlemek ve 
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Kur'anı Kerim'in Allah 
Kelânu olduğunu en açık 
ispat eden Kur'anın müna - 


sının derinliği ve sonsuzlur 
gudur. Kur'anı Kerin'e Ke- 


K | | 

profesör, bir âlim, bir 
tad, talebesine derste bir şey 
öğrelmekle o bilginin nuru 
ayrılmış değildir. Onun gibi 
Cenabıhak Hazretlerinin Ke 


iis-] 


dildSi 


Göz yaşı gözden kesilme- 
diği gibi Hikmet kaynağın 
dan gelen hikmette tüken- 
mez. İHükümin hikmeti mnas| 


Potron işçi l 
Münasebetleri 


(Bas tarafı 1 de) 


bit ay sonraya tâlik edilme- 


sir. Bir misal vereyim si- 


NE HABER ? 


(Geçen sayıdan devem) 


bakalım deyince (Bizim Si- 
gorta hastahanesinde çocuk- 


sıl tükenebilir? Çünkü Hå- 


Sen kitabsız mısın? 


ze, 20 Ocakta girdiğimiz ve larınızı nerede muayene 


dur. Yani Kuram Kerim Za-| mez. Cünkü yer yüzünde o0- yosma n e a xo {= 

tı akidesile beraberdir vej lan ağaçlar kalem yedi tür- j yetler geldi, Şöyle ki: Çok er korpos S FESO 

daima cereyan edip duru-| lü denizlerde mürekkep ol- N | p) telâşlı leme iğ ie ge TEE j 

- vok. Yoksa Peygamberi Zi-! saydı K ça © or VEn mağa başladı: Başkan, ben| tay e pen- 
y sa řeygambpe saydı Kuranm mânası ya İh Ea | aS İD İİ Tabii hâdi-| bir kâğıt çıkarıp elime ver, | 


a 


lâm kadim diyoruz. Kâdi-| aaa | kimin hikmeti Rabbül Mü- T a Nai İşçi Sigortaları Kurumu | f 
w | J ai P ai tr “an İ , "i ODMGIITIH LİLİ anı i Pil yü rü ri, l | F l leş) 
| tenli Hazretlerinin telkini ve! S% -| Umum Müdürlüğünün has- ediyorlar?) Aa.. Güldüm, 


anin mânası sonsuz demek» 
tir, Bir seyin başlangıcı ve 
sonu olmazsa ona 


Kadim 


Yazan ve Hazırlayan 


KEMAL ORSAN 


onün hazinesinin feyzidir. | 


Haktaâlânın hazinesinin so- 


va 27 Şubatta, yani bir ay- 


nerede olacak, hastahanede 


tahane teşkilâtlarına yaptığı 


dan da fazla bir zaman son-| pir tamim olmalı ki, vizite- 


Hayir hayır, çocuğu nereye 


den'lir. Kur'anında mMÂNnASI | AAANANKAKANA ANANIN | Nui yoktur. İşte bu öyetler| 99 lde Gnl hir ye çıka nher sigortalı işçi yatırıp da muayene yapr 
w. | > a a z Ee P i h t Lİ n I AV F r = aT Sü ' UIL k l | “4 | w | f “ | 7 İT rer T | 
böyledir. Kadim ismi veri- ve emsali âyetlerin màâna-| al sonra bu GurTuşma ES-| sağlık karnesini ibraz etmek yorlar? Yine güldüm, ma- 


Jen esas itibarile Kuranın 


harfleri ve kelmeleri 
ğildir. Mânasıdır. Kur'anın 
mânasının başlangıcı ve so- 
nu olmamasını arz edeyim: 


Kur'anın mânası Zat aha- 


diyetle beraberdir ve ondan 


ayrlmanuştır, Zatı Kibri- 


yası ise Kadimdir. Evveli de 


ahiri de yoktur. Daima onun 
Ja beraber olan Kur'anın 
xmânayı ezeliyesininde baş- 


lanmcı ve sonu yoktur. Ni- 


de- | 


lâmını bize göndermekle 


Zatı Akidesinden ayrılmış 


değildir. Ve daima onun 
nuru yani Kur'anı Kerim'in 
Elfazı serifesini okudukça 
ve Kur'anın mânası ile meş 


gul olmukça Cenabıhaktan 


gelen Kadim Nuri ile meş-| 
gul olan zatı kalbini nurlan-| 


dırmaktadır. Kur'anı Kerim' 
in mânasının sonsuzluğunu 


ispat eden bir çok âyetler 


vardır. Ayetlerin birinde: 


sından yüce âlimlerin anla- | 
dıklarına göre Kur'anı Ke- 
rim Allahutülünn maddi ve 
mânevi bütün varlığını töp- 
lanmış muntazam 
dur. Kur'anın bu derin må- 
nasından anlamak 
kimsenin içtihadı ve istida- | 
dına göre anlayış kudreti 
nisbetinde mânalar anlaya- 
bilir. Yani Kur'anın bu mu- 
hit olan mânasını kimse iha; 


bir nur, 


isteyen 


ta edemez. Bir insamn ilmi 
ne kadar derin olursa olsun 


ne, mahkemelerin yükünün 
ağır olması sebebiyle hå- 
kim tarafından gerektiği şe-| 
kilde tetkik edilmek firsa- 
t bulunmadığından tekrar 
br ay sonraya tâlik edile- 
cektir 


mecburiyetine tabi tutulma-| sanm üstünə yatırıp mua- 
lıdır. Bilhassa son zamanlar; yere yaparlar, bunu bilmi- 
da bazı hekimler sağlık kar) yecek ne var ki? işte sen 
nesi olmayan sigortalı işçi- cdden bunu bilmiyorsun, 
ye bakmaz duruma dahi bunu öğren. Çok israr ettim 
düştüler. Bu tamimin muh-| bilmeyebilirim amma bilme 
teviyatı bundan evvel iaze-| dğim için senin söylemen 
temize neşredilmiştir. Am- lâzım. Amma o yine cevap 
ma ne de olsa insanoğlu ol| vermem diye israr etti. 

duğumuza göre unutuyoruz, (o Gerçi ben neyi kastettiği- 
her zaman sağlık karnesi! ni anladım amma söylemek 
yanımızda bulunamıyor; bil.) benim de işime gelmedi. 
hassa âni vaziyette iken fe-| Gelmedi amma bunun iza- 
nalık geçirip hekime çıkan| lesi için de bir türlü fırsat 


İkinci sebep ise, karara 
bağlanan dâvalara temyiz-| 
den verilecek cevabın, ka-| 
nuni olarak iki ayı geçme- 
mesi gerekmekteyse de bu 
müddet çoğu zaman 10 ilâ 
İl aya kaar uzamaktadır. 
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SORORE vie EN S (Xa Muhammet) ley yine bir sonu vardır. Kur| Tabit ki, bu da neticenin işçilerde ise ekseri sağlık bulup Li > yi 
FOTE E SUİ seğm sana her şeyi beyan e-| ini Kerimin Kadim olan| bir an önce aılnmasına bü-| karnesinin Oo bulunmaması genç, dinamik, çalışkan Baş 


Kuranm bir tarafı Haktaü- 
Janm kudret elindedir di- 


Zer tarafı sizin elinizdedir. 

Bu hâdisi Şerifin beyan! 
«eylediği mânâ odur. Kur'a- 
m Kerim'in (Ledünnü) o- 
lan mânasının. Haktaâlâ ile 
daima beraberdir. O mâna -| 
xa delâlet eden (Elfazı) Şe- 
rife tarafı sizinle beraber -| 


dir, (Şerhi Akanitte Allâmei 


“Teftezani) diyor ki: Kelü- 
anullahta süküt ve afet yok- 


şana gelmekle ona Haktan! 


kesilmiş değildir. Eğer Al- 


Tahutaâlâdan kesilmiş olsay-| 


dı kadim denlimezdi, 
dut olurdu. Kur'anı Kerim’ 
in harifları, kelimeleri âyet- 
leri, süreleri mahduttur. Fa 
kat mânası 
Mânası muhittir. Nasıl ki 
Güneşin ziyası (149.500.000) 
kilometre mesafeden ziyası 
kürremize kadar uzanmış - 


ır. Fakat bize ziyanın gel- 


mesi ile Güneşin kendisin- 


den ayrılmış 


övle değildir.| 


değildir. Bir! 


den Kitabı Kerimmi gön- 


derdim. Diğer bir âyeti ke-| 
rimede yaş - kuru kâinatta 
ne varsa hepsi Kur'anı Ke -| 
rimdedir. Yani Kur'anda ol- 


mayan hiç bir şey yoktur. 
Diğer bir âyette yer yüzün- 


de olan ağaçların hepsi ka- 


lem ve yedi türlü denizde 
mürekkep olmuş olsa o ka- 
lemler kırılır, denizler tü- 


kenir Allahu Tülânın kelâ- 


mının mânası bitmez tüken 


zılmış olsa o kaemler biter 
o denizler de biter tükenir. 


Çünkü bunların ne kadar 
çok olursa olsun bir sonu 
vardır, Kuram Kerim 
kadimdir? Kadim sonsuz 
mânasıdır. Binaenaleyh Kur 


anın mânası tükenmez. So-| 
nu olen, sonu olmayanı tü- 


ketebilir mi? Yine bir âyeti 


Kerimede apaçık işaret var- | 
dır. Zira nihayeti olmamak 


Kadim'in hassasındadır. Ku- 
ranm sonsuz olan münası- 
nın sonuna erişilmez. 


ise 


mânasının sonu yoktur. Şu 
helde Kur'anı kerimin bu 
derin ve 
anladıktan sonra akıl fi- 
kèr ve mantık sahibi olan 
hiç bir kimse zeannetmemki 
bu Kur'an Allahın kelâmı 
değildir. (Hazreti Muham- 
met) kendisi yaratnuştır de- 
sim. 


Açık denizde çalışnuıya 
başlıyan Amerikalı 
ler dünyanın içinde neler 
olduğunu araştırmaya baş- 
lamışlardır. 

Burada Okyanusun dibin 
de yapılan ilk sondaj netice 
sinde dünya kabuğunun de- 
rinliklerinde bulunan bazı 
maddeler elde edilmiştir. 

Ilk olarak elde edilen 
maddelerin arasında bazı fo 
sillere rastlanmıştır. Bu fo- 
sillerin yaşı 11.000 ilâ 1 mil- 
yon yıl olarak tesbit edil- 
miştir. Bu ilk örnekler San 
Diego'nun 25 Km. kadar a- 
çıklarında çalışan bilginle- 
rin Okyanusun dibinden iti- 


baren yaptıkları 100 metre; 


sonsuz münasını| 


bilgin- 


| oluyor? 


Dünyanın içinde 


= = — 


ammm 


J 


Piyasadaki 
durgunluk 


Oo m a 


lik bir sondajdan elde edil-! 


miştir, 


Bu tecrübelerden maksat! 


hekimine durumu izah edip 
de çaresinin aranmasını İs- 
teyemedim. Amma öyle 
tahmin ediyorum ki, bizim 
hastahane Başhekimi çok 
anlayışlıdır, bunu okuyunca 


normal görülmeli, Gerçi ba-| 
zı hekimler bunu takdir edi- 
yor ve sağlık karnesi olma- 
dığı için de sigortalı işçiyi| 
azarlamıyor, münasip bir 
sanla yanında bulunduru!- i 
ması tavsiye ediliyor; fakat| ne demek istediğimizi anla- 
bazı hekimler tamamen bu-| yacak ve bir daha çocukla- 
nun aksine hareket ediyor-| rımızı muayeneye götürdü- 
lar Ki, bundan bir müddet| gümüzde aynı masayı gör 
evvel Dr. Abdullah Bilgin-İ miyeceğiz. 

alp; sene izinini kullandı; Tenbih cezası 

yerine gelen hekim hakkın-| Ani bir iş için acele acele 
da sendikamıza bazı şikâ-| adımlarla doktorluğa giri- 


vük mâni teşkil etmektedir. 
Bu duruma dayanabilen İş-| 


çide, büyük kuvvet ve sabır 
olması gerekmektedir, 
— Uzayan dâvalar karşı- 


sında, işçinin durumu ne 


di. Okudum, kâğıt malüm 
disiplin kurulu tarafından 
yazılmış bir tenbih cezası 
Sebebi de naketleme servi- 
sinden geçerken sigara içi- 


seyi bilmediğim için ne söy- 
liyeyim hansi kitaptan bah- 
sediyorsun söyle bakalım, 
ondan sonra kitabının olup 
olmadığını sana söyliyeyim 
ve hemen ilâve ediyor. Ben 
bugün doktora çıktım, sağ- 
ık kamem yanımda yoktu, dum, sonra, ben Kimseyi 
mecburen bulunması lâzım! görmedim, bana kimse ihtar 
olduğunu da bilmiyordum;, etmedi, nasıl olur da bana 
doktor sordu. Karnen ner-| bu yazı gelir?! 

de? yok cevabını . verince Kendisine izah ettim, bu 
cevaben, sen kitabsız mısın! ir tenbihtir, herhanri bir 
diye söyledi. Doktor bana; cezayı müstelzim değildir; 
böyle mi söylemesi lâzımdı. tekerrür ederse ceza olun, 
Eh, teselli ettik, durumu dedim; ikna oldu ayrıldı. 
uzun uzun anlattım, amma| Bu sefer de ben güldüm, ya 
cok içli olduğu için bir tür- bana gelen tenbih için Etme 
lü ikna olmak istemiyordu. dert yanayım? 

Aradan bir gün geçti, ikin-| e Yeni bir cemivet mi? 

ci bir müracaat. Başkan, bu Son günlerde bilhassa pos 
ne hal, bir doktor nasıl işçi-| tabaşı, usta, ustabası ve ma- 
ve kitapsız diye hitap eder?) aşlı personel arasında bazı 
Hayrola dedim ne oldu? O dedikodular, herkes birbiri 


Km. kadar derinliklere son- 
daj yapılacaktır. 

Bu büyük teşebbüsün adı| 
na «Mohole projesi» dermiş 
tir. 


Mohole projesinde kulla- Ben orada sigara içmiyor; 
nılan Cuss I adlı gemi mün 
hasıran bu iş için yapılmış-. 
tır. 


amaaa O © a e 


Piyasadaki genel durgun- 
luk vergi ayı olması dolayı 
s“yle devam etmektedir. 

Piyasa mensuplarının ifa-, 
delerine göre, Mart ayı geç, 
tikten sonra 1961 bütçesiy - 
le ilgili olarak başlıyacak o- 


yormuş. Hemen ilâve etti: 


sit olabileceğini hatırlatmış 
tacatım amma dosru 


SV | 


saanen anların i 

Tipiese 17 e ii a i Ta is Ölcüdeki devlet! Yağ 

aaa a a alanlar dünya kabuğunun içindeki 1an geniş Ki izde da aynı vaziyette yana ya-| ne soruyor, doğru mu? 
mann ği maddeleri kesin olarak ince) mübayaalariyle piyasa ki kıla izah etti ve ağladi. Merak ettim, nedir bu 
nerenin lemek olacak ve bu gaye ile| hareket daha artmış olacak, Sağlık karnesinin muhak-i sorduğunuz şey? Oo Cevap: 
Bonares eesse tss seat eniz dibinden itiba tir, ; R E T 
NİNNİ ; deniz dibinden itibaren © | kak bulunmasının lâzım ol-| Efendim, usta, ustabaşı ve 
20001000200 ARs duğunu anlattım, doğrudur) ma aşlı person iğ hazları 
naea Eey e eee © yi. e İH snf hi =) Ün ara nmiıyormuş a onun ıçın 
a ksek Faiz değil, Sö İngilteredeki Casuslar | dedi fakat bir hekim karşıl Sü ve haksızlığa ta- 
sayanın Yalnız en yüksek !©” saya smdaki işçiyi bakir görme ba m 1 edemi kad 
tezer pas ONRANSA, EREE di Aa ran vermesi Jå na ül edem'iyen arkad 
vee l vduatlınıza da en mm On yıl önce vukubulan | denizaltısı Dreadnought'a a- böyle mi cevap vermesi lä- baz xf š STEN til ; sal 
s1) en utak mevoygiie SX | Claus Fuchs'dâvasındanberi; it gizli plânları kısa dalga| zim? Bana bundan cevap) lar ri A e 
rnn üksek Faiz en fazla kazanma wn ilk defa olarak İngilterede) üzerinden neşriyat yapan! ver başkan. Ben de bulun-| Ve YE pe © içi Na ği 
CN ' } i ryezeze, è ' * Y - ' | a | TẸ t i F 
say) yemem AN | büyük bir casusluk dâvası-| bir radyo istasyonu vasıta| masının elzem oldüğünü e el lm ii 
Be0e00008 z RERO H eS j, e 'letmisler| anladım ammaaa.. | racaklarmış'. Kim bunlar! 
ee aa nsi. NN na bakılmağa başlanmıştır. siyle Moskovaya iletmişter; a b nè İh ala iğ 
OES $3 i Messe , a X R İ dir Cev ap verm ek cok 270r, Malüm kimseler : Düşüm- 
sunyin T bütün ssis Ruslar hesabına casusluk| Gir 5 a | düm taşındım, Cam fabrika 
L sineezeyezezn Dü da ve yurtta u Kayalar Se ET in Bes kişilik gizli ajan gru-| amma hakikatı söylemek lå-| CUM taş , Sam ITONA 
Taras Junya B A RRR yapmakla itham edilen uç eş KIŞLIK 6 me “sında cemiyet çok. Meselâ 
Yarama Ya tasa x iki kadın. dor -| pu İngilterenin ilk atom de-| zım. Bazı hekimlerimiz ma-| »w miyet ços, | 
BŞ sd izmetleriniz için AA erkekle iki kadın, donanma-| pu ing AE n Sise E Sah 
bea k lık hizmetleriniz 1Ş ANA us í rht'un | alese? karsısındaki . işçinin Türkiye şişe ve Cam vana- 
RORE bankacılı | Sn nın gizli plânlarını çalma- nizaltısı © Dreşdnought'un | ailesel kersissam, 9 sit İacileri Gindikeci İstan 
a KM dıklarını ve masum olduk -| gizli plânlarını çalmışlar») AVAR olduğumu takdeni gem AN 
siya eya arazı BA KER PR zarara |; ddia etmislerdir dır. Bu denizaltının gerek çok uzaklar ve bunun için DU şişe VE amı 4ERMEN 
ea i AOON arını iddia etmişierder, <p iie) . İşçileri Sendikası ve Sevki 
NA eee azererağat zırt | atom reaktörü, gerekse in- de isçi sigortalı i olduğuna| $Y $ m A: 
an is ORSI Atom bombasının anah- sa plân, B. Amerika tara- nisma noluyor doğrusu, İdare Elemanları Kulübü. 

i e.” Lİ “e. eau” MN İÇ CC eaa “2 = r - “e .. İm AIE oanp ank Es } i i, meli * j R = E z 
RA AN tarlarını : çalıp Sovyetlere] £ dan o gönderilmişti. Dof Sen bunu biliyor musun? Cam İşçileri Sendikası İş- 
rE GN vermekten sanık o Fuchs'un| viz erkek ve üç kadının te Saat 14 sıralarında taml çileri temsil eder, amma di. 
Bira İNN sahkeme edildiği . sak Ma, ODEI e e E İŞ | lg a ARYA 
Trini teete Taau mahkeme ed ildiġi salonda teil et ti Fi üz ol bir jü rive h iç bası va »acağım hir Sra- per iki cemiy et temamen 
MC a Mi tas EN b res YAŞ iy HAT re Tm tertın | asidi ei — cl my l ` p a e ` F 3 

F anns İN başlıyan dâva ( &anpıç Logra tap eden yargıç, işlenen su- da sempati is veren vekille-| postabaşı, ustabaşıları tem- 
Kal İRK Parker'in riyaseti altında a- çün vatana ihanet suçuna e| rinden birisi Karsıma cıktı.) sil eder. Acaba bu uzun fà 
SOORITAS a çılmıştır. Lütfü bak sana birsey anla-| Kirli arkadaşlarımızın zoru 


ne? Aranmıyan hakları ne? 


Kararan aka taze azal i RINOA sliz Kralive man- tır 
ezel lara salatalara CINSI İngiliz Kraliyet Donan-, tır. receksi İscì mümessili-| Hì A onra aklım 
SEN NNN N Sy i EER masında çalışan beş sanık Sanıklar icin istenen ce- leveceksin. İsci mümessili-| Hiç... amma sonra akıma 


EE R E E m» “*w€ e Sali e e = ei j G 3 i m 


sin. sendika baskarısın:ı senj geldi. Başkan olacaklar şe- 


BESİ İLE EMR; müddeiumuminin ileri sür| za asgari üç, âzami yedi se| 
j | ili | bı bilivor muvdun? Sori bep bu 
AMME İNE aL düğüne göre, İngiliz atom nedir, sunu biliyor muydun: >50: p bu... 


Birinci şahıs agri gelir burada bir noktayada; 
her| 


e emek isterim 


| gün doktorlar değişir niha- 
, yet şansına kalmış kimi üç 
| gün gider gelir kimisi beş! 


E bir sl var ona söyle 
rim üzülme telâfi ederiz. 


gün, üç gün üzerine yatak 
yoktur ama sizi bir de mü- 
tehassısa göndereyim, peki 
© altıncı katta falan mütehas 
| sıs gidersin belki yerinde) 
© yok beklersin gelir veya hasj 
' ta vine arar ve bulur müte 
bassas tekrar muayene eder 
ve evvelki doktorun teşhisi 
hiç, o bir şey bulamadım | 
-Qer ikinci bir defa artık has 
Pi tam ya asabiye veyahutta| 
| Bastanın hastalığı ile ilgil 
| olmayan bir doktora havale 
“edilir o da bir şey olmadığı- 
mı der, yine mütehassısa gel 
mek mecburiyvetindesin evet | 
der bir şey yok dedim şim- 
' di yukarda bahsettiğim şa- 
gö; bısla aşağıda bahsettiğim şa | 
i hisin arasındaki farkı 
de tahmin edersiniz hastaj 
simidi haklıdır belki į 


Siz- 


IN DA VASINDA 


- i  Kudūste Eichmann'm yar 


tir. Mahkeme salonuna her 
lar salonun yarında bulu- 
nan bir odada transistorlu 
o kulaklıklar vasıtasiyle mah 
keme safahalını takip ede-| 

Kulaklıklar mahkeme sa 


—#ahatının İbranice, İngiliz- 
ce veya Almanya dinlene- 


En Zengi 


“üryan rnek yanl 
da güzeteci lsrsilke gidecek- 


| siko Ciytnin kenar mahalle, 
i lerinden yetişme bir komik, 
son zamanlarda bütün dün 
yaya kendini tanıtmış bu- 
İkunuyor. Mario Moreno ve- 


fakir br ailenin sefir ve fa- 


buşlan sahip bulunduğu ar- 
üstik kabiliyeti, büyüdüğü 
nan Ony 
kurtardı, 


ZAYİ 
Tutum Bankası | 
gben aldığım 2. 57 No, | 


Mario 


Kadıköy 


daamid. Her filmi 


Bazı İstanbul İşçi Sigortaları 
— Kurumu Hastanelerinde Notlar 


Şahsa göre Muamele ve Bakım 


sa da hastalar yollar üzerin 


o bumuda bu bahsettiğim has 


© cek şekilde ayarlanmıştır. 


CANTI 


Meksika'nın başkenti Mek| seçince, bütün dünya onu 


ya diğer adiyle Cantinflâs, 


kir bir çocuğuydu. Ama, do 


bu O sefalettemi| 
Moreno 
Meksikanın bir numaralı #-] 
bu Lâtin, 


bugün idare edecek kadar 
hastalığı normaldir fakat i- 
ileride hastalığın arimana- 
sı için şimdiden tedavi sl 
ması daha uygun olur kana 
andeyim. Zamanında yi| 
muayene ve iyi muamele ol 


de müutazarrır olmasalar Yel 
beş yevmiyesi ve nihayet ça| 
lıştığı yerden aldığı pirin 
Yanmasa iyi olmaz mı? Be 
nim şahsi kanöatim işlerin 
daha süratle yürüyebilmesi 
için polikinliklerde asistam- 
ların bulunmaması mâdem-| 
ki asistanların yatırabilmek 
selål yeti yoktur hastaları 
boşuna üzmesinler. İkinci 
bir meseleden de hastaların! 
şikâyeti mevzubahistir, Po: 
likinlikler. bulunan oda- 
lar hastaların tamamen bul 
zurunu 
hatırlatmak isterim ki has- 
ta zaten morali bozulmuş- 

tur iyi güler yüz ister artık! 


talardan esirgemek yerin- 


de olmaz kanaatindeyim buj 
e bahsettiğim mevzuların dü- 
zelmesini candan temenni 


| 


ederim. İyi Eri 


bilmesini mümkün kılabile 


Salona girmeden evvel 
dinleyicilerin üstleri åra- 
nacaktır. Bundan maksat 
olmaktır. 


4 burglu olup, 4 kişilik bir a 
İsrail basını ve foto servisi... 


Maden suyu 


leri, cumartesi günleri ça- 
lışmayacaktır. Avrupa mem 
üeketlerinin pazar gününe 


tekabül eden cumartesi gün 
leri Israil Eichmann dâvası- 
na bakılmıyacaktır. 


n Komik 
FLAS 


tanımakta gecikmemiştir, 
Adını her tarafa duyuran 


Meksika'nın en zengin kişi.! 
lerinden biri haline gelen! 
Cantinflâs, son olarak çevir! 
dipi Pepe adlı filmle de bü- 


hınmaktadır, 


— ara — =i Bm e RW -æa 


> meler misit üzerinde yapıl- 


kaçırıyorlar şunu! ~= 


“mms bulunmaktadır. 


© ay basından beri devam e- 


ve şsfaletten kurtularak | 


yük bir basarı kazanmış Dü- 


Toprağın Ekonomik Zararları, 


Dünyadaki bütün camlı) 


Bitkilerin daha Az su ile yetiştirilmesi. 


Sa 


merikatım Illinois eya 
alda bitkiler üzerinde di ma tesisleri yetersiz olar erki edilsin A sonra E 
raştırmalar yapan bir lâbo- yerlerde evci ile daha ae a syria CA wiir E 
ratuar daha az su ile bitkij fazla mahsul elde edilecek=] tir si Nim ai ke TS 
yetiştirmenin mümkün Ol| tir | hin acı tadir adân se © 


duğunu bildirmiştir. 


Geliştirilen usul 
de bir bitkiyi yetiştirmek | 
çin sarfedilmesi gereken su 


yun Üçte biri ile ayni neli- Tirtmişlerdir. 
ce âlinabilecekti t. Bu yeni 4 viiia 
usulde yağlı bir alkolden rolü 


taydalanılmıştır. İlk dene- 


miştir ve bu yağlı alkol bit- 
kinin bünyesinde bulunan! 

#uyun yapraklardan çikip 
buhar olarak uçmasını Ön| 
lemiştir. Denemeler bu sa- | 
yede bitkilerin yüzde 17 ilâ 
40 arasında daha az su sar 
tettikletini göstermiştir. 


Ortak 
üstüne 


6 Avrupalı devleti bir a- 
rayagetatmn Müşterek Pa- 
zar, bilhassa bu altı ülkede- | 
ki isçi sınıfının yaşayışı hak | 
kında yapılan istatistiklere 
çok faydalı bir takım bilgi- 
lerin ortaya çıkmasını sağla 


Meselâ, 4 kişilk bir AEn 
man içi rai yılda 12% 
yernesine karşılik 


sayesin-| gum, 
ik tehlikesini önlemekte bü 


hastanesinde yapilan dene) . 
meler A vitamininin tad al- 
mada büyük bir rolü bulun 
duğunu tesbit etmişlerdir. 

Hastanede fareler ve kobay 
lar üzerime yapılan dene- 
meler çok ilgi çekici netice- 
ler vermiştir. Bu kğ ana r 


Bilg 


ile bu küçücük ülkede, 568! 
kilo gre yemektedir. -j 


ğlanacak 
günlerce A 


A ERF. 


Yeni usul sayesinde sula- 


Büginler bu yeni bulu 
dünyayi tehdit eden aç- 


yük bir rol oynayacağını bej 


Nevyork'taki Long İsland! 
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fasının eiyadını 


E 
ag a 
= 2 m = 4 
) "f 
li 1 ` s gi İn — 
Ni 
asını i ? - a d N 
- ie - 
é . —5 . — p 
“ f 4 A r p 


iler z 


kali aile 134, bir Fransız] li 


aile 143, bir İtalyan aite 127, 
bir Hollandalı aile 86 ve biri 
Lüksemburgslu aile 173 kilo, 
et yemektedir. En fazla pa- 
tates yiyen Müşterek Paza-| 
ra dahil isçi ailesi Lüksem-| 


ile vikanma 


Rio Valisi Carlos Lacer- 


da, sehrin su şebekesindeki, 


den âmza ile ilgli olarak! 
Rioluları yatıştıran bir ko- 
nusma yapmstır. Büvük 
bir scağın hüküm sürdüğü | 
Rio, susuzlukla beraber tam! 
bir fırın haline gelmiş bu- 
Sehrin her tarafından ges-| 

© Ten pis kokular ortalığı kap 
larma bulunmaktadır. Læ 
kantalar ve evlerde bula- 
şık ancak madon suyu iej 
vıkanmakta, deni? kıyısın- 
da oturanlar ise en tabii 
ihMvaçclarınmı #ödermek İçip 
deniz cuvundan faydalan. 
maktadırlar, 


| 


1 
| 
i 
5 


saba vurmuşlar ve korkunç 


p bu tasarruf besate cüzdan: Amerika ülkemnde büyük) Jam besleyen toprak, bütün rakamlar elde etmişlerdir. 
vik © tat kaybettim. Yerisini di bir igi uyandırır. | milletlerin ekonomisinde e] Köylülerin iyi temizlemedik| 
j cepden eski run hükmü Cantinfida, yakin zama- | büyük geliri sağlayan unsur lori palateslerie borabar her 

; yoktur. | na kadar adını düfhiyaya du! lardan biridir Fakat bazan | yu Moskovaya firen topra 

A Şükriye Osma yuramanııştır. Bunun da ge toprak bir memleketin eko- #ın nktan W000 tondur 

X iü mm | bebi. Mekalks Gimlerinin Hamus icin Çok da zararlı öl | Ii yirmi bin toñ toprak yi 
f ZAYyÍ | da piyasalarda pek gösteril maktadır. OE 0000 HA 7000 kame) 
i $% | memeşsdir Ancak mütevet| Rus bilginleri, her yi) iş| Fön boşuna çalismaış olmak.| 

Şebekemi kaybettim, Hük! fs Mike Tode, çevirmek 1s-| tihs! bölgelerinden Mosko-| AN: 
mü yoktur. | tediği «80 Dünde Devriğ- | vaya ş#önderilen patatesie. Pu yüzden boş vere sarfe 
Hukuk Fakühted 7238 iem» fiminin bay rollerin! rin Üzerine Yapışmış Olan] dilimle olan Derwin dè bir 
Birsen Coşkunfırsat | den birine bu eşsiz komiği | toprak kırıntılarını bir be-! servot demektir. | 


© deniz hayvanlarına balık at, 
ı mak için yeni bir usul bul- 


atılmayacak, bu işi için ha- 


ı durulmaktadır. Havuz etra- 


| görüşü üzerinde yaman se| 


Londra hayvanat bahçesi, | J tan iiet, peşimden gi 
| hiz hayvanları t 


| bi 


muştur. Bundan sonra bu 
hayvanlara, yiyecek ele 


vezların etrafında dolaşan 
elektrikli bir âlet kullanila- 
caktır. 

Bu âlet, havuzun kenarın- 
daki raylar üzerinde saatte 
30kilometrelik bir hızla iler! x 
kemekte ve içine balık dol-| 


fmda dolaşırken, belirli zā-/ 
manarda balığı havuza a- 


Gece 


Bilhassa pece #açlarının | 
yapıldığı futbol alanlarında 
me büyük yanlışuklarla a| me 
şılandığını, geçenlerde yapı | 
ian bir kongrede Dr. Perd- | 
vel adi br Fransız bilimi 
açıklamıştır. Bilhassa gık] 
lanhdırma sisteminin kötü- 
lüğü ve bu beyaz iwkları böl 
zan ir takım karısına t 
şınların mevcudiyeti üne! 
wee duran doktor, gece | 
madarmın, oyunbularinm | | 


suzluğu deği, kötü £ 
drma ve gecen kurt 
omuaktadır. Dr, Pendrial, Bİ 
hasa br takım tes etle 0 ) 


y j 


man menfi fps rier yaptığı. vuncuların gece inaçiai Ti 
b açıklamıştır. Gece maç“! önceden alıştırılmal vi 
atmada, en fazla zarar gö) ve ışıklandırma tertibat 


renler kâleciler olmaktadı: 
Topu yumrukladığınş dü 


çok dikkat etmenin jü 
Üzerinde dural 


